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EDITAL N° 01/2026 — PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS

A Camara Municipal de Sdo Lourenco/MG, inscrita no CNPJ no 02.388.661/0001-61, com sede
nesta cidade de Sdo Lourenco/MG, na Alameda Dr. Gabriel Avair, 58, Ceniro, neste ato
representada por seu Presidente, vereador Waldinei Alves Ferreira, torna publico o Processo
Seletivo para a Contratacdo de Estagidrios, para provimento de 3 (trés) vagas de estdgio em nivel

superior, o qual se regerd pelas disposicdées contidas no presente Edital, pela Lei Federal n°

11.788/2008 e pelas Resolucdes n° 399/2024 e 417/2025 , conforme quadro de vagas a seguir:

PRE-REQUISITO - CURSO PRE-REQUISITO - PERIODO UNIDADE
1 Graduacdo em Administracdo 2° Ano Letivo Secretaria de Compras,
ou Gestdo PUblica Almoxarifado, Materiais,

Arquivo e Patrimbnio

] Graduacdo em Ciéncias 1° Ano Letivo Secretaria Contdabil,
Contdbeis ou Gestdo de Financeira e de Recursos
Recursos Humanos Humanos

1 Graduacdo em Comunicag¢do 2° Ano Letivo Departamento de
Social; Jornalismo; Publicidade Comunicacdo
e Propaganda; Cinema;

Cinema e Audiovisual;
Producdo Audiovisual;

Marketing; Design; Radio e TV;
Radio, TV e Internet; Midias
Sociais; Midias Sociais Digitais;

ou Relacdes Publicas

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Processo Seletivo serd regido por este Edital e executado pela Comissdo Tempordria

Organizadora do Processo Seletivo de Estdgio, nomeada através da Portaria n° 56/2026.

1.2. O Processo Seletivo visa & contratacdo de 3 (frés) estagidrios, nas modalidades de estdgio
obrigatério e estdgio ndo obrigatdrio, observada a disponibilidade orcamentdria para a
concessdo de bolsas, com objetivo de promover o aprendizado e a complementacdo da

formacdo académica, junto as diversas unidades supracitadas da C&mara Municipal de Sdo
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Lourenco/MG. A selecdo dos estagidrios ndo visa & substituicdo de servidores publicos, ndo
podendo em hipdtese alguma tomar tal nuance. O estdgio visa proporcionar uma inter-relacdo

entre a teoria e a prdtica, inerentes a formacdo profissional.

1.3. A redlizagcdo do estdgio ndo gerard, em nenhuma hipdtese, vinculo empregaticio entre o

estagidrio e a Cadmara Municipal de S&o Lourenco/MG.

1.4. Cada estagidrio fard jus a:
I - Bolsa de Estdgio no valor de R$ 1.000,00 (mil reais);
Il - Seguro contra acidentes pessoais;
lll - Recesso, sem prejuizo da Bolsa de Estdgio, nos termos do art. 25 da Resolucdo
399/2024;
IV - Reducdo de, pelo menos, metade da jornada didria, nos periodos de prova na
instituicdo de ensino, devidamente comprovados, nos termos do art. 27 da Resolucdo
399/2024.

1.5. A jornada de atividades do estagidrio serd de 20 (vinte) horas semanais, distribuida,
preferencialmente, em 4 (quatro) horas didrias, durante o expediente da Cdmara Municipal,

observada a compatibilidade com as suas atividades escolares.

2. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
2.1. O prazo de vadlidade do Processo Seletivo regido por este Edital serd de 12 (doze) meses,
contados a partir da data de homologacdo de seu resultado, podendo este prazo ser

prorrogado, por igual periodo, caso exista interesse da Administracdo.

3. DA DURAGAO DO ESTAGIO
3.1. A vigéncia do Termo de Compromisso de Estdgio serd até 31 de dezembro de 2026,
observada a declaracdo de matricula atualizada a ser apresentada, que deverd constar o

periodo letivo em curso, podendo ser prorrogado por, no mdaximo, 2 (dois) anos.

3.2. O Termo de Compromisso de Estdgio celebrado com estudante portador de deficiéncia ndo
se submete ao limite temporal de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogado até a

conclusdo do curso, conforme especificado no art. 11 da Lei Federal n® 11.788/2008.
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4. DA MODALIDADE DO ESTAGIO
4.1. As vagas de estagio ofertadas por este Edital ser@o disponibilizadas para as modalidades de

estdgio obrigatdrio e estdgio ndo obrigatdrio.

5. DOS REQUISITOS EXIGIDOS

5.1. Poderdo se inscrever no Processo Seletivo para contratacdo de estagidrios, candidatos que

preencham os seguintes requisitos:
I - Idade minima de 16 (dezesseis) anos no ato da assinatura do Termo de
Compromisso de Estdgio, conf. inciso XXXIll, do Art. 7°, da Constituicdo Federal;
Il - Estar regularmente matriculado e frequentando curso de nivel superior —
graduacdo em Administracdo; Gestdo PuUblica; Ciéncias Contdbeis; Gestdo de
Recursos Humanos; Comunicacdo Social; Jornalismo; Publicidade e Propaganda;
Cinema; Cinema e Audiovisual; Producdo Audiovisual; Marketing; Design; Radio e TV;
Radio, TV e Internet; Midias Sociais; Midias Sociais Digitais; ou Relacdes PUblicas — em
instituicdo de ensino oficialmente reconhecida pelo Ministério da Educacdo — MEC;
lll - A instituicGo de ensino deverd ser conveniada com a Cdmara Municipal de Sdo
Lourenco/MG. Na hipdétese de candidato que esteja matriculado em instituicdo de
ensino diversa, deverd este, apds conclusdo do Processo Seletivo, intermediar o
convénio enfre a Cdmara Municipal de Sdo Lourenco/MG e a mesma, para
efetivacdo do estagio;
IV - Ter disponibilidade de tempo para atender as atividades programadas e a carga
hordria exigida para cumprir o referido estdgio;

V — Ndo estar vinculado a outro tipo de bolsa de estdgio.

5.2. Ainobservancia do item anterior implicard invalidacdo da inscricdo.

6. DAS INSCRICOES

6.1. As inscricdes para o Processo Selefivo serdo realizadas exclusivamente pela Internet, no
endereco eletrénico da Camara Municipal de Sdo Lourenco/MG, www.camarasl.mg.gov.br,
onde deverd ser preenchido o Formuldrio Eletrénico de Inscricdo, bem como enviar seus anexos
em campo préprio, no periodo de 00:00 horas do dia 21 de setembro de 2026 as 23:59 horas do
dia 30 de setembro de 2026, observado o hordrio oficial de Brasilia-DF, sendo permitida apenas

uma inscricdo por estudante.
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6.2. As informacdes prestadas no Formuldrio Eletrdnico de InscricGo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, sendo que declaracdes falsas ou inexatas poderdo, em qualquer

época, determinar o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes.

6.3. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Formuldrio

Eletrénico de Inscricdo ndo se aceitard alteracoes.

6.4. NGo serd cobrada taxa de inscricGo para participacdo no Processo Seletivo.

7. DO DESLIGAMENTO DO ESTAGIARIO
7.1. Ocorrerd o desligamento do estagidrio, nos termos da Resolucdo n°® 399/2024, conforme
segue:
| - Automaticamente, findo o prazo estabelecido no Termo de Compromisso;
Il - Pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de 5 (cinco) dias,
consecutivos ou ndo, no periodo de 1 (um) més, ou por 8 (oito) dias durante o periodo
de 6 (seis) meses de estdgio;
lll - Pela interrupcdo ou conclusdo do curso e pela fransferéncia do estudante para
ouftra instfituicdo de ensino;
IV — Por desligamento voluntdrio, mediante requerimento escrito do estagidrio a ser
encaminhado com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis;
V - Por iniciativa da Cé&mara Municipal, motivadamente, em razdo de interesse
publico ou da administracdo;
VI - Em caso de descumprimento, por parte do estagidrio, das disposicoes da

Resolucdo n°® 399/2024 ou das condicdes estabelecidas no Termo de Compromisso.

8. DAS ETAPAS DO PROCESO SELETIVO

8.1. O presente Processo Seletivo Simplificado serd composto por duas etapas, sendo:
| - Primeira Etapa: Andlise da Documentacdo Curricular — de cardter eliminatério e
classificatdrio;

Il - Segunda Etapa: Enfrevistas — de cardter classificatério.

8.2. A etapa de "Andlise da Documentacdo Curricular” — No ato de sua inscricdo, o candidato

deverd anexar todos os documentos informados no Formuldrio de Inscricdio em campo préprio
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constante no sitio eletrénico: www.camarasl.mg.gov.br, digitalizados em formato PDF, os seguintes
documentos:
I - Comprovante de Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF (obrigatdrio);
Il - Documento de Identidade — RG (obrigatdrio);
Il - Documento de Quitacdo de Obrigacdes Militares (obrigatdrio para sexo
masculino);
IV — Certiddo de Regularidade Eleitoral expedida pelo Superior Tribunal Eleitoral — TSE
(obrigatdrio);
V — Histérico Escolar do Ensino Superior (obrigatdrio);
VI - Declaracdo emitida pela Instituicdo de Ensino, contendo informacdo de
matricula, periodo em curso e previsdo de conclus@o (obrigatdrio);
VIl - Laudo médico (obrigatdrio para pessoa com deficiéncia);
VIl - Declaracdo de redlizacdo de estdgio anterior na drea de ensino do estdgio
(classificatdrio);

IX — Curso de qudlificacdo na drea de ensino do estdgio (classificatdrio).

8.3. A auséncia do envio de qualguer documentacdo obrigatdria, automaticamente elimina o

candidato no Processo Seletivo.

8.4. Os sub-itens VIII e IX do item 8.2. serdo apurados conforme tabela abaixo:

TITULO / EXPERIENCIA PONTUACAO MAXIMA OBSERVACAO
Realizacdo de estdgio anterior na 10 (dez) pontos Comprovacdo mediante
drea de ensino do estdgio apresentacdo de declaracdo de

empresa ou 6rgdo publico ao qual
realizou estdgio.

v 5 pontos = Estdgios de, no
minimo, 50 horas ou 2 meses de
duragéo;

v' 10 pontos = Estdgios acima de 50
horas ou acima de 2 meses de

duracéo;
Pontuacdo por ano letfivo na 10 (dez) pontos Comprovacdo mediante
faculdade declaracdo do sub-item VI do 8.2.

v' 5 pontos = 1° ano letivo;

v’ 7 pontos = 2° e 3° ano letivo;
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v' 10 pontos = 4° e 5° ano letivo.

Curso de qudlificagdo na drea de 10 (dez) pontos Limitado a 5 (cinco) certificados,
ensino do estdgio considerando-se 2 (dois) pontos por
certificado (minimo de 2 horas de

duracdo por curso).

8.5. Concluida a apuracdo da etapa de “Andlise da Documentacdo Curricular”, a Cédmara

Municipal de S&o Lourenco/MG publicard a Classificacdo Parcial da referida etapa.

8.6. A etapa de “Entrevistas” serd realizada com os 3 (frés) candidatos melhores classificados na
etapa anterior, por graduacdo, com perguntas predefinidas e serd agendada pela Camara
Municipal de Sdo Lourenco/MG. Esta etapa terd pontuacdo mdxima de 20 (vinte) pontos, os quais

os candidatos serdo avaliados e pontuados na forma abaixo descrita:

ITEM AVALIADO PONTUAGAO MAXIMA OBSERVAGAO

10 (dez) pontos Escuta ativa, argumentagdo, respeito

Capacidade de comunica¢cdo A
e equilibrio no volume e tom de voz.

Habilidades comportamentais 5 (cinco) pontos Agilidade para aprender,
pensamento critico, proatividade e

neutralidade politico-partiddria.

Estabilidade emocional 5 (cinco) pontos Autoconhecimento, reflexdo e

capacidade de tomar decisoes.

8.7. A Comissdo Especial Tempordria do Processo Seletivo de Estdgio, para fins de conducdo da
etapa “entrevistas”, poderd solicitar o apoio técnico de agentes publicos da C&mara Municipal
de Sdo Lourenco, em especial daqueles que desempenham funcdes afetas d drea do estdgio, os

quais poderdo formular perguntas aos candidatos, d critério da comissdo.

8.8. Concluida a apuracdo da etapa de “Entrevista”, a C&dmara Municipal de Sdo Lourenco/MG

publicard a classificacdo parcial da referida etapa.
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8.9. Havendo mais de 3 (frés) candidatos melhores classificados em razdo de empate, os
candidatos empatados também serdo classificados para a etapa de “entrevistas”, na forma do

item 8.6 deste edital.

8.10. A organizacdo da entrevista serd definida por ordem alfabética, por graduacdo,

observando a letra inicial do primeiro nome dos candidatos inscritos.

8.11. O candidato que ndo comparecer a entrevista ou que comparecer em data e hora diversas

do agendamento serd automaticamente desclassificado do processo.

9. DA CLASSIFICAGCAO FINAL
9.1. A pontuacdo para Classificacdo Final dos candidatos serd a soma dos pontos resultantes das

etapas constantes nos itens 8.4 e 8.6.
9.2. A pontuacdo mdéxima do Processo Seletivo é de 50 (cinquenta) pontos.

9.3. Na Classificacdo Final, caso hajam candidatos empatados, serdo aplicados os seguintes
critérios de desempate, na respectiva ordem:
I - Maior pontuacdo referente a realizacdo de estdgio anterior na drea de ensino do

estdgio;
Il - Se o empate persistir, o candidato mais velho prevalecerd;

lll - Se ainda os candidatos empatados possuirem a mesma idade, serd realizado

sorteio.

9.4. Considerar-se-& aprovado no processo seletivo o candidato que atingir a média final ndo

inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuacdo mdxima.
9.5. A Classificacdo Final do presente Processo Seletivo serd publicada no endereco eletrénico da

Cémara Municipal de Sdo Lourenco/MG, sendo: www.camarasl.mg.gov.br, conforme prazo

estabelecido no cronograma — Anexo |.

10. DOS RECURSOS
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10.1. O candidato poderd interpor recurso contra a divulgacdo da classificacdo final do Processo
Seletivo no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds as publicacdes referidas nos itens 8.5 e 9.5, devendo

encaminhar o mesmo exclusivamente para e-mail: recursoshumanos@camarasl.mg.gov.br.

10.2. Recursos interpostos fora das datas previstas ser@do sumariomente indeferidos sem

apreciacdo do mérito.

11. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

11.1. Transcorrido o prazo do item 10.1, os estudantes classificados serdo convocados pela
Secretaria Contdbil, Financeira e de Recursos Humanos da Cédmara Municipal de Sdo
Lourenco/MG, que Ihes dard orientacdes para formalizacdo do estdgio, e os demais candidatos

serdo classificados para efeito de cadastro de reserva.

11.2. A documentacdo entregue no ato das etapas de selecdo serd utilizada na contratacdo,
podendo ser requerido qualquer outro documento que a Secretaria Contdbil, Financeira e de

Recursos Humanos entenda ser necessdrio.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS
12.1. O periodo de vigéncia da presente selecdo serd de 12 (doze) meses, contado a partir da

homologacdo e publicacdo de seu Resultado Final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

12.2. A substituicGo de estagidrios, por desisténcia ou ndo atendimento das condicdes de

permanéncia, obedecerd a Classificacdo Final desta selecdo, observada sua vigéncia.

12.3. Havendo a disponibilizacéo de novas vagas, desde que para a drea j& especificada,
ocorrerd a convocacdo dos suplentes classificados nesta selecéo dentro do cadastro de reserva,

desde que ainda atendam aos pré-requisitos.

12.4. O estagidrio que vier a ser desligado perderd imediatamente o direito a receber a bolsa de

estdgio.

12.5. Os casos omissos serdo dirimidos pela Presidéncia e pela Secretaria Juridica da Camara

Municipal de Sdo Lourenco/MG.
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12.6. A participacdo no Processo Seletivo de que frata o presente Edital implica o conhecimento e

aceitagcdo das normas legais a ele aplicadas.

12.7. A ndo observancia das disposicdes e instrucoes contidas neste Edital, poderd acarretar a

eliminagdo do candidato do presente Processo Seletivo.

12.8. E de responsabilidade exclusiva do candidato a observéncia dos procedimentos e prazos

estabelecidos nas normas que regulamentam o Processo Seletivo de que frata este Edital.

12.9. E de responsabilidade do candidato, acompanhar, por meio do endereco eletrdnico da

Cdmara Municipal de Sdo Lourenco/MG, eventuais retificacdes do cerfame.

12.10. Eventuais pedidos de esclarecimentos poderdo ser feitos através do e-mail:

recursoshumanos@camarasl.mg.gov.br.

12.11. Todas a publicacdes relacionadas ao Processo Seletivo ser&o realizadas no sitio eletrénico:

www.camarasl.mg.gov.br.

Sdo Lourenco (MG), 14 de setembro de 2026.

Waldinei Alves Ferreira
Presidente
Cdamara Municipal de Sdo Lourenco/MG
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ANEXO | - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ETAPA DO PROCESSO SELETIVO

Inscricdes no sitio oficial da Cdmara Municipal de SGo Lourenco 21/09/2026 a 30/09/2026
Etapa de “Andlise da Documentacdo Curricular” 01/10/2026 a 02/10/2026
Publicacdo da Classificacdo Parcial - Etapa “Andlise da 05/10/2026

Documentacé&o Curricular”

Intferposicdo de Recursos da Classificacdo Parcial 06/10/2026 a 07/10/2026
Resultado da Andlise da Interposicdo de Recursos da 09/10/2026
Classificagcdo Parcial

Etapa de “Enfrevistas” 19/10/2026 a 20/10/2026
Publica¢cdo da Classificagcdo Parcial — Etapa de “Entrevistas” 21/10/2026
Publicacdo da Classificacdo Final 22/10/2026
Interposicdo de Recursos da Classificacdo Final 23/10/2026 a 26/10/2026
Resultado da Andlise da Interposicdo de Recursos da 27/10/2026

Classificacdo Final

Homologacgdo da Classificacdo Final 28/10/2026




