
CLASSIFICAÇÃO NOME
PONTUAÇÃO POR TEMPO DE 

SERVIÇO
PONTUAÇÃO POR FORMAÇÃO 

ESCOLAR
PONTUAÇÃO TOTAL CRITÉRIO DE DESEMPATE

1º Antonio Carlos de Lima 60 20 80

2º Renato Fernandes da Silva 60 10 70 **/**/1964

3º Jeovane Carlos de Oliveira 60 10 70 **/**/1971

4º Luciano Maciel de Paula 60 10 70 **/**/1980

5º Douglas Rodrigues Sant Ana 60 10 70 **/**/1988

6º Claudio Henrique Alves de Madureira 60 10 70 **/**/1996

7º Luiz Antonio Ribeiro 60 0 60 **/**/1957

8º Isac de Castro Moraes 60 0 60 **/**/1966

9º Filipe Fernandes Barbosa 40 20 60 **/**/1996

10º Andre Luiz Lucio da Silva 40 10 50 **/**/1986

11º Edson Ribeiro Junqueira Alves 40 10 50 **/**/1987

12º Dayene de Souza Santos 40 10 50 **/**/1998

13º Julio Rangel Ribeiro 20 20 40

14º Valerio de Souza Dias 25 10 35 **/**/1968

15º Julio Cesar Dias Santos 25 10 35 **/**/1987

16º Amanda Cristina dos Santos 25 10 35 **/**/1994

17º Rhaffaela Fatima Silva Pinto 20 10 30

18º Daniel Oliveira Martins 0 20 20

19º Marcos Antonio Rodrigues Pereira de Sá 0 10 10 **/**/1967

20º Clodoaldo Santos de Lemos 0 10 10 **/**/1970

21º Paulo Cesar da Silva 0 10 10 **/**/1975

22º Luiz Henrique dos Santos 0 10 10 **/**/1980

23º Ricardo Menezes de Souza 0 10 10 **/**/1981

24º Leandro Estevao da Silva 0 10 10 **/**/1983

25º Rafael Gonçalves do Nascimento 0 10 10 **/**/1986

26º Ricardo Arruda Paulino 0 10 10 **/**/1989

27º Ruan Luiz Barbosa Pereira 0 10 10 **/**/1991

28º Josue Pereira 0 10 10 **/**/1992

29º Jose Augusto Vieira Neto 0 10 10 **/**/1995

30º Joao Paulo Souza Silva 0 10 10 **/**/1996

31º Felipe Silva Rodrigues 0 10 10 **/**/1997

32º Wagner de Carvalho 0 10 10 **/09/2000

33º Thales Eduardo Bento 0 10 10 **/11/2000

34º Pedro Henrique Guimaraes Pereira 0 10 10 **/**/2002

35º Renan Augusto Junqueira Simoes Brandes 0 10 10 **/**/2003

36º Victor Daniel da Silva Lobo 0 10 10 **/**/2005

37º Kawan de Oliveira Ribeiro 0 10 10 **/**/2006

38º Mauricio da Silveira 0 0 0

39º Paulo Lucio Amaral 0 0 0

40º Marcus Vinicius Andre de Oliveira 0 0 0

CARGO: SEGURANÇA


